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1. Les fondements du projet de I'lUT Lumiére Lyon 2
2. Les formations
3. Le processus de candidature

4. Infos pratiques
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LES FONDEMENTS DU PROJET DE L'IUT LUMIERE

Proposer aux candidats une filiere de formation professionnalisante

(BUT+LP)

Offrir une véritable voie alternative en «formant autrement» un «public
issu de formations variées.

Favoriser 'insertion professionnelle rapide et réussie des diplémés tout

en ne négligeant pas leurs possibilités d'évolutions futures.

INSERTION EN
3 ANS

A%
sgLumiere
LYon /;



LES FONDEMENTS DU PROJET DE L'IUT LUMIERE

Nos atouts = 6 dispositifs pour réussir

L'IUT Lumiére fait le choix de ne pas retenir comme critére
principal de sélection le niveau scolaire des candidats.

Répartition des candidats en BUT
selon le bac - 2023

Bacheliers Autres
Professionnels 0,3%
2,0%

Bacheliers
Technologique Bacheliers
40,5% Généraux
57,3%

Répartition des inscrits en BUT
selon le bac - 2023

Bacheliers Autres
Professionnels
3,3%

Bacheliers
Bacheliers Generoaux
Technologiques/ 48,8%
48,0%

Source : Systéeme d’Information Décisionnel de I'lUT



LES FONDEMENTS DU PROJET DE L'IUT LUMIERE

L'IUT Lumiére accompagnhe les candidats dans la recherche d'une
entreprise d'alternance.

BUT - Bac+3

1année pour préparer une alternance réussie

(cours de PPP, Pl - forums entreprises - stage d'essai mutuel)

2 années d'une alternance encadrée et suivie

(2 tuteurs dédiés - 4 rencontres par an - cours de PPP)

Y 1UT
M Lumiere
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LES FONDEMENTS DU PROJET DE L'IUT LUMIERE

'alternance, spécificité de I'lUT Lumiére

Les temps forts de la 1ére année

STAGE DE RENTREE PROSPECTION
INDIVIDUELLE STAGE NEGOCIATION

1 approche du FORUM D'ESSAI | DU CONTRAT CONGES
milieu professionnel ENTREPRISES = MUTUEL = DALTERNANCE
] (stage et et choix du
Construction du PPP alternance) parcours
Cours al'lUT Cours al'lUT

JUIN JUIL.ZAOUT SEPT.




LE CADRE PEDAGOGIQUE

'alternance, spécificité de I'lUT Lumiére

Les temps forts de la 2éme année et de la 3°™¢ année

Formation al'lUT

Alternance en entreprise

JUIN JUIL./AOUT SEPT.




INFORMATIONS PRATIQUES

La rémunération en contrat d’apprentissage

La rémunération est calculée selon un pourcentage du SMIC* (sur une base de 35 h)
au ler mai 2023 (11,52€/h) selon votre age et 'année d’apprentissage.

51% 891,07 € 67% 1170,62 €
m 61% 1065,79 € 78% 1362,82 €

La 2e année de BUT est La 3eannée de BUT est
considérée comme une 2é&me considérée comme une 3éme
année de rémunération année

& Lumiere
= r A

Lyon * ou du salaire minimum conventionnel correspondant a 'emploi occupé s’il est plus favorable



LES FONDEMENTS DU PROJET DE L'IUT LUMIERE

'accompagnement au cceur de notre savoir-faire

* LU'IUT Lumiére dispense des cours de Projet Personnel et Professionnel
(PPP) pour permettre a l'étudiant :

> de souvrir au monde protessionnel

> de définir son projet son projet professionnel

> de travailler sur son CV et sa lettre de motivation
> de s'exercer a l'entretien d'embauche

’ o
Y IUT > d’analyser ses retours d'expérience

B lumiIere
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LES FONDEMENTS DU PROJET DE L'IUT LUMIERE

Une équipe pédagogique disponible

e ATIUT Lumiére, chaque étudiant est encadré par :

ANIMATEUR PPP

SON EQUIPE
PEDAGOGIQUE

SON

DEPARTEMENT IUT Lumiére
La clé de votre
reussite
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LES FORMATIONS PROPOSEES A

LIUT LUMIERE LYON 2




5 BUT

Gestion - Banque - Finance

Entrepreneuriat - RH

Logistique - Transport

Hygiéne - Securite

Qualite
Logistique industrielle

Statistique - Marketing

Informatique décisionnelle

2 B &R

GEA

Gestion des Entreprises et des
Administrations

MLT

Management de la Logistique et
des Transports

HSE

Hygiene, Securité, Environnement

QLIO

Qualité, Logistique Industrielle et
Organisation

SD

Science des Données



BUT GEA .

GESTION DES ENTREPRISES ET DES ADMINISTRATIONS

En 2° année, |'étudiant choisit parmi 3 parcours :
> Gestion comptable, fiscale et financiére (GC2F)
> Gestion et pilotage des Ressources Humaines (GPRH)
> Gestion, Entrepreneuriat et Management d'Activités (GEMA)

Acquérir des méthodologies de travail propres & une insertion dans le monde de
I'entreprise.

Quelques objectifs de la formation:

- Maitriser les principales techniques comptables

- Initier a |la gestion des ressources humaines

- Découvrir les environnements économiques, fiscaux,juridiques, sociaux et
numériques des entreprises et administrations



BUT GEA .

Métiers de la Comptabilité et de la Fiscalité

Assistant comptable en cabinet ou en entreprise

Assistant contréleur de gestion

Gestionnaire comptable ou financier

Métiers des Ressources Humaines
Gestionnaire de paie
Gestionnaire en ressources humaines
Gestionnaire du personnel

Chargé.e de formation

Métiers de la Gestion et le Management d’Activites.
Assistant agence d'intérim
Assistant de gestion

Assistant administratif



@

BUT HSE ¢

HYGIENE SECURITE ENVIRONNEMENT

1 parcours unique dans le domaine suivant :

> Sciences du danger et management des risques professionnels,
technologiques et environnementaux

Former des professionnels de l'analyse et de |la maitrise des risques en santé -sécurité au
travail, en prévention des risques industriels et pour la limitation des impacts
environnementaux des activités humaines.. ou comment mettre les compétences
scientifiques, techniques et juridiques au service de 'Humain.

Quelques objectifs de la formation:

- Maftriser la réglementation HSE francaise et européenne
- Mettre en ceuvre des méthodes de prévention appropriées
- Améliorer la santé au travail



BUT HSE

Préparer aux métiers de la gestion des risques professionnels

Dans tous les secteurs d’activitée :
Tous les secteurs industriels

Entreprises de service

BTP

Collectivités territoriales et Fonction publique d'état
Domaine de la santé

Sécurité civile

... et sur des postes variés :
Préventeur des risques professionnels
Animateur Santé, Sécurité au Travail
Chargé Hygiene, Securite, Environnement
Technicien en radioprotection
Conseiller environnement

Officier de Sapeurs Pompiers



BUT MLT @

MANAGEMENT DE LA LOGISTIQUE ET DES TRANSPORTS

En 2° année, l'étudiant choisit parmi 2 parcours :
> Mobilité et Supply Chain Connectées

> Mobilité et Supply Chain Durables

Former des professionnels capables de gérer une prestation transport ou logistique de
terrain et d'optimiser les prestations par des actions correctives.

Quelques objectifs de la formation:

- Geérer une prestation transport ou logistique sur le terrain du point de vue des

acteurs, du matériel et des colts engagés
- Optimiser la prestation par des actions correctives concernant les processus
d'approvisionnement, de production et de distribution




BUT MLT

Préparer des métiers dans un secteur dynamique,

aux activites variees

TRANSPORT | TRANSPORT ET LOGISTIQUE | LOGISTIQUE
ANALYSTE
LOGISTIQUE
RESPONSABLE
LOGISTIQUE

GESTIONNAIRE | GESTIONNAIRE
DE QUAI DE STOCKS
GESTIONNAIRE
|  DENTREPOT

AFFRETEUR

RESPONSABLE |
TRANSPORT |

GESTIONNAIRE
DE PARC

GESTIONNAIRE
SERVICE CLIENT

DECLARANT
EN DOUANE |

COMMERCIAL
(Vente)




BUT QLIO e

QUALITE LOGISTIQUE INDUSTRIELLE ET ORGANISATION

En 2° année, l'étudiant choisit parmi 3 parcours :
> Management de la transformation digitale
> Organisation et supply chain

> Qualité et management intégré

Une double compétence formant aux métiers de I'amélioration continue et de l'optimisation
des moyens. Des besoins professionnels dans de nombreux secteurs d'activités, dans tout
type d'entreprise.

Quelques objectifs de la formation:

- Mettre en place des méthodes et I'organisation des moyens de production
- Mesurer, contrdler et maitriser la qualité
- Faire vivre et évoluer les systémes d'information




Des entreprises du secondaire et du tertiaire

SANTE ENERGIES RENOUVELABLES

ENTREPRISES IN

TRANSPORT

5’
/'

Les services publics,
les plateformes de stockage, etc...




BUT SD

SCIENCE DES DONNEES

N

En 2° année, l'étudiant choisit parmi 2 parcours :
> Exploration et modélisation statistique

> Visualisation, conception d'outils décisionnels

Une double compétence indispensable dans de nombreux secteurs d’activités.

Des métiers d'aide a la décision présents dans tout type d'entreprise.

Quelques objectifs de la formation:

- Management des données : conception, création, mise a jour et administration

d'une base de données

- Démarche de statisticien : Collecte et contréle de données, extraction et
présentation des informations pertinentes...

- Informatique décisionnelle : mise en place et exploitation de systémes
d'information décisionnels




BUT SD

N

Préparer aux métiers d'aide a la décision

Dans des secteurs d'activité tres varieés :
Etudes marketing et Socio-économiques
Banques et Assurances (Gestion des risques)
Domaine médical et pharmaceutique (etudes cliniques, épidémiologiques)
Industries : agro-alimentaire, automobile...

Secteur public

... et sur des postes & dominante informatique ou statistique :
Gestionnaire de bases de données
Développeur décisionnel
Data manager, programmeur SAS
Assistant chargé d'études
Assistant en biostatistique

Technicien statistique en qualité



2 Licences professionnelles
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Accessibles aprés un Bac + 2

LP GOMFI-R

GESTION DES OPERATIONS DE MARCHES FINANCIERS ET DE RESEAU

Former des professionnels chargés du bon déroulement administratif et
comptable des opérations bancaires et financiéres, en mettant en ceuvre
des solutions dans les meilleures conditions de sécurité et de qualité de
service.

LP LG

LOGISTIQUE GLOBALE

Sur un parcours unique bilingue anglais-francais, cette formation permet
aux étudiants d'acquérir une double compétence dans le management
de la supply chain.



1 Master

Accessible aprés un Bac + 3

# Master ENERGIE

Former des professionnels & un niveau ingénieur pour accompagner la
transformation numérique de l'outil de production industriel et des
services liés au secteur de I'énergie pour un développement durable de
la ressource.

3 parcours possibles en M2:

> Contréle et supervision de la production industrielle et de la
délivrance/production d'énergie

> Les Systémes d’Information pour les Systémes de Production et
'Industrie du Futur

» Advanced Manufacturing and Monitoring of Energy Delivery (en anglais)
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QUEL BUT POUR QUEL BAC ?
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BUT PROPOSES A L’IUT LUMIERE

Gestion des Entreprises et des
Administrations - GEA

STI2D STL STAV STMG STHR ST2S ST2A

Management de la Logistique et des Transports -
MLT

Hygiéne, Sécurité, Environnement - HSE

Qualité, Logistique Industrielle
et Organisation - QLIO

Science des données - SD (EX-STID) (@]
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© Possible O Peu adapté

BACGNERAL

BUT PROPOSES A Gestiondes Entreprises ~ Managementdela  pyoiene sécyrits, Qualité, Logistique Science
LIUT LUMIERE et des Administrations Logistique et des Environnement  Industrielle et Organisation  des données

GEA Tra;ip_)lf)rts HSE QLIo SD (EX-STID)

SPECIALITES

Arts
Biologie Ecologie

Histoire-Géographie, Géopolitique
et Sciences politiques

Humanités, Littérature et Philosophie

Langues, Littératures et Cultures
étrangéres

Langues, Littératures et Cultures
de lantiquité

Mathématiques

Numérique et Sciences informatiques
Physique C himie

Sciences de la Vie et de la Terre

Sciences de Ulngénieur
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Sciences économiques et sociales

ANCIENNES SERIES DE BAC
Bac S

Bac S EAT
Bac ES

Bac L
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LE PROCESSUS DE CANDIDATURE



RECRUTEMENT

Vous étes candidat, qu’est-ce qui fait la différence ?

Motivation pour des études courtes (bac+3)

!

professionnalisantes

Expeéeriences professionnelles, extra-professionnelles ou
associatives diverses

Connaissance de l'alternance et de ses enjeux

Capacité de I'étudiant a se construire un véritable projet
professionnel




LE PROCESSUS DE CANDIDATURE

Comment candidater en BUT ?

DECEMBRE : 20/12

2 | JANVIER: 17/01
3 I MARS : 14/03

4 [ AVRIL: 03/04

_ S mRL_
_ G

FIN MAI : 30/05
8 [ DES RESULTATS DU BAC

Ouverture de la plate-forme d'affectation ParcourSup
Consultation des fiches des formations : contenus, prérequis, taux de réussite
selon la filiere de bac, débouchés...

Inscription et saisie des voeux
Début des inscriptions et de la saisie des voeux (10 maximum).
Constitution des dossiers électroniques de candidature

Cloture des voeux sur Parcoursup
Vous n’avez pas a classer vos voeeux.

Confirmer ses voeux sur Parcoursup
Date limite pour compléter son dossier pour chaque veeu et conserver ses voeux. Un veeu non confirmé
n’est pas pris en compte.

Consulter sa boite email pour convocation éventuelle a un entretien
Tous les candidats ne sont pas convoqués

En cas de convocation, participer a cet entretien obligatoire avec 2
enseignants et 2 partenaires professionnels

Propositions d'admission sur la plate-forme

Inscription a I'lUT sur le site de I'Université Lumiéere Lyon 2



0U NOUS RENCONTRER

Les prochaines dates clés de I'lUT Lumiere

1 |}l SOIREE DE LORIENTATION
2 |l SALON DE LETUDIANT
3 |}l PORTES OUVERTES

4 |l JOURNEES DE LENSEIGNEMENT SUPERIEUR
5 |l STUDYRAMA SUP'ALTERNANGE

m SALON DE LAPPRENTISSAGE ET DE LALTERNANGE

14 décembre 2023 —18h-20h

En virtuel

12 au 14 janvier 2024
A Eurexpo

20 janvier et 10 février 2024
- 9ha3h - ANuT

24 et 25 janvier 2024 - 13h-17h
ATIUT

10 février 2024 - 10h-17h

AY
A la Sucriére

8 et 9 mars 2024

A la Cité Internationale
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