
PME de 20 personnes en société coopérative (SCOP), chiffre d'affaires de 3,5 M€ détenant un savoir faire reconnu dans la conception et 

la commercialisation de solutions novatrices de séchage et de déshumidification dans l'industrie , recherche :

Un(e) technicien(ne) travaux et maintenance génie climatique en CDI

MISSIONS

Rattaché au responsable d'équipe travaux/maintenance  vos attributions et missions principales seront les suivantes :

� A l'entreprise  (environ 50% du temps)

-gestion du parc de location (réparation électriques et mécanique, préparation des machines, contrôles de performance...)

-gestion du stock des accessoires de location (préparation de commandes, remise en stock après retour, commande de  

 réassort) ;

-expéditions / réceptions ;

-rangement, nettoyage et maintien en ordre l'atelier et l'entrepôt de location .

� Sur site clients, intervention sur des  projets de maintenance, de travaux neufs ou d'installation de location en support des 

techniciens chargés d'affaires (environ 50% du temps) ;

-réparation de machines de traitement d'air ;

-réalisation de travaux de câblage , montage mécanique, installations aérauliques.

COMPETENCES / FORMATION

� formation : titulaire d'un BTS  fluides-énergie, électrotechnique ou maintenance des systèmes énergetiques et fluidiques ;

� bonne connaissance en électricité (lecture des plans électriques, normes électriques) ;

� la maîtrise de langue anglaise serait un plus.

EXPERIENCE / SAVOIR ETRE

Qualités requises : autonomie, rigueur, curiosité,  sens des responsabilités, honnêteté et franchise.

Expérience : débutant accepté (jeune diplômé en BTS)

CONDITIONS DE TRAVAIL

� lieu de travail :  Trévoux (01)

� déplacements fréquents sur plusieurs jours partout en France.

� statut collectif/classement: ETAM (CCN Bureaux d’études techniques),

� avantages : tickets restaurants, chèques vacances, mutuelle, prévoyance, participation importante aux résultats.

Poste à pourvoir au 1er septembre 2019

Dossier de candidature (CV+LM) à transmettre à : recrutement@dessica.fr  


