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Ces secteurs qui peinent a trouver de
la main-d’'ceuvre : «

Sur le territoire beaujolais,
plusieurs secteurs peinent a
recruter du personnel. Com-
ment comprendre cette
situation en période de ché-
mage ? Le paradoxe n'est pas
nouveau, mais il se renforce,
tant dans l'industrie que dans
les services. Explications.

estaurant, télerie indus-

trielle, salon de coiffure
ou société de services a la
personne n’ont apparem-
ment gueére de points com-
muns. Sauf un, de taille : ils
offrent des emplois qui ne
trouvent pas preneur. Les
causes de cette inadéqua-
tion entre l'offre et la de-
mande sont nombreuses.
Deux secteurs les concen-
trent et permettent de
mieux comprendre le pro-
bléme : les emplois indus-
triels et le service a la per-
sonne.
Thierry Padilla, directeur
opérationnel du Greta du
Rhoéne implanté a Ville-
franche n’y va pas par qua-
tre chemins: « Autour de
Villefranche, plusieurs usi-
nes cherchent a recruter
des opérateurs (régleurs a

commande numérique),
des chaudronniers plieurs
ou des soudeurs. Alors elles
nous appellent a I'aide ! So-
lustil (fabrication de struc-
tures métalliques), Romai-
re (transformation de
métaux en feuilles), toutes
deux localisées a Arnas. Ou
encore Tubesca-Comabi, a
Trévoux, passée par
Adecco ».

« La cote des métiers
manuels remonte »

Pour le responsable du
Greta, il y a urgence a ren-
forcer la formation initiale.
« La cote des métiers ma-
nuels remonte, mais on a
fermé des formations. Ac-
tuellement, certaines ma-
chines restent au point
mort dans les usines parce
qu’il n’y a personne pour
les faire fonctionner ».
Dans les ateliers du Greta,
19 soudeurs sont en con-
trat de professionnalisa-
tion. Pour eux, I'avenir est
tracé ! Comme les jeunes
formés aux métiers des en-
vironnements connectés,
« Enedis nous appelle au
secours ! Ils ne peuvent pas

Aidez-nous ! »

= Ces éléves de bac pro chaudronnerie, formés au Greta du Rhéne, n'auront pas de
difficultés a trouver un emploi : ils sont recherchés et attendus par les entreprises du
secteur. Photo Marie-Noélle TOINON

satisfaire leurs nouveaux
besoins ! »

Les services a la
personne dans le besoin
Autre secteur ou de nom-
breuses offres d’emploi ne
trouvent pas preneur : les
services a la personne. Tho-
mas Brunel, responsable de
I’agence « Home libre-ser-
vice » a Villefranche, cher-

che actuellement 3 person-
nes : « C’est permanent.
On a beaucoup de mal a
recruter, malgré une colla-
boration étroite avec Pdle
emploi et tous les services
locaux concernés ». Selon
le professionnel, ce secteur
cumule les difficultés : am-
plitude horaire, conditions
de travail, salaire... « Cest
un métier qui demande une

bonne condition physique
et un fort engagement per-
sonnel ». Alors les sociétés
de service a la personne
peinent a garder leur per-
sonnel qui n’arrive pas sou-
vent A construire un projet
de vie dans ce contexte.
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